Verhaltenskodex fiir
die Geschaftstatigkeit

Integritat beginnt bei lhnen




DIE ACHT INTEGRITATSPRINZIPIEN VON HOSPIRA

Der Verhaltenskodex fiir die Geschaftstatigkeit von Hospira beruht auf den acht
Integritdtsprinzipien, die unten aufgeflihrt werden. Stellen Sie sich die acht
Integritdtsprinzipien als Punkte auf einem ethischen Kompass vor und lassen
Sie sich davon beim Treffen richtiger Entscheidungen in Ihrem Aufgabenbereich
und an lhrem Arbeitsplatz leiten.

1. PRINZIP

Alle Gesetze und Vorschriften sowie Richtlinien und Verfahrensregeln von
Hospira befolgen
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5. PRINZIP

Vertrauliche Informationen von Hospira und die Privatsphére und ver-
traulichen Informationen Einzelner schitzen
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Bei allen Interaktionen mit Organisationen und Personen auBerhalb von
Hospira Integritdt walten lassen

7. PRINZIP

Interessenkonflikte vermeiden

8. PRINZIP

Sich der Verantwortung eines Weltblirgers stellen



EINE MITTEILUNG DES CEO

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich freue mich, Ihnen den Verhaltenskodex fiir die Geschaftstatigkeit (den ,Kodex") von Hospira vorlegen zu kénnen. Dieser Kodex
gilt flr alle Flihrungskrafte, Mitarbeiter, Vertragspartner und Vertreter in allen Geschaftsbereichen von Hospira weltweit.

lhm liegen die Vision, die Werte und das Engagement von Hospira zugrunde, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf die ersten
beiden Wertsetzungen, namlich Integritdt und Verantwortlichkeit, gelegt wird. Wenn wir uns die Produkte und Dienstleistungen vor
Augen fithren, die wir medizinischem Fachpersonal und Patienten in aller Welt anbieten, wird offensichtlich, dass eine Notwendigkeit
fur Integritat und Verantwortlichkeit besteht. Von unseren Handlungen und Entscheidungen hdangen Menschenleben ab. Wir missen
uns daher von Integritdt leiten lassen und uns gegenseitig flir unser Handeln zur Verantwortung ziehen.

Der Kodex konzentriert sich zundchst auf die Wertsetzung der Integritdt. Um ein allgemein gultiges Verstandnis des Wortes
Jntegritdt” vermitteln zu kénnen, haben wir uns an Mitarbeiter und andere Personen gewandt, die mit Hospira zu tun haben.
Eine Reihe Ihrer Antworten finden Sie auf Seite 2 des Kodex.

AuBerdem haben Diskussionen mit vielen von lhnen zu den acht Integritdtsprinzipien gefihrt,
die im Verhaltenskodex flir die Geschaftstatigkeit dargelegt werden. Als neues Unternehmen
bietet sich Hospira die groBartige Gelegenheit, sich als ethisches Unternehmen einen Namen zu
machen. Jeder von uns kann zu dem Erfolg von Hospira beitragen, indem wir uns an diese acht
Integritdtsprinzipien halten.

In diesem Zusammenhang ist die zweite Wertsetzung von Hospira, die Verantwortlichkeit,
bedeutsam. Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, ethisch zu handeln und das Richtige zu tun.
Personen, die bei Hospira nicht mit Integritdt handeln, werden flr Ihre Handlungen

zur Verantwortung gezogen. Wir missen unter Beweis stellen, dass unser

Geschaftsverhalten auf Ethik und Integritat begriindet ist. Dies ist nur mdglich,

wenn wir uns alle flr unsere einzelnen Handlungen verantwortlich fihlen.

Nehmen Sie sich bitte Zeit, sich mit dem Kodex vertraut zu machen.
Kldren Sie Unverstdndliches durch entsprechende Fragen ab. Sollten Sie
ethische oder rechtliche Fragen oder Anliegen haben, méchte ich lhnen
auBerdem dringend dazu raten, sich an lhren Vorgesetzten, eine andere
Fihrungskraft, die Personal- oder Rechtsabteilung oder das Office of
Ethics & Compliance zu wenden. Der Kodex soll Ihnen als ethischer
Kompass dienen und Ihnen den Weg zum richtigen Handeln weisen.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung und Ihr Engagement fiir Integritat.

Mike Ball
Chief Executive Officer



INTEGRITAT BEGINNT BEI THNEN

Daher die Frage...

~-Welche Bedeutung hat Integritat fir Sie?”

Integritét, Hospiras erste Wertsetzung, auf der der Verhaltenskodex fir die Geschaftstatigkeit von Hospira begriindet ist, ist ein
Wort, das im Kodex sowie auch anderweitig in unserer Welt oft Anwendung findet. Da das Wort ,Integritdt" den Grundbaustein fiir
den Kodex bildet, ist es wichtig, dass wir alle seine Bedeutung fiir Hospira verstehen. Das Office of Ethics & Compliance (auch als
.das OEC" bezeichnet) von Hospira hat sich bei Ihnen, den Mitarbeitern, Vertragspartnern und Vertretern, sowie bei unseren Kunden
und Lieferanten in aller Welt nach der Bedeutung des Wortes ,Integritat” erkundigt. Hier sind einige der Antworten:

.Es erinnert mich an die bekannte Faustregel: Andere so behandeln, wie man selbst behandelt werden will."
— Produktionsmitarbeiter

.Es bedeutet Aufrichtigkeit — seine Worte in Taten umsetzen."
— Verkaufsvertreter (und beinahe jeder, der befragt wurde)

«Fair und aufrichtig im Umgang mit Mitarbeitern, Kunden und Aktiondren."
— finanzdirektor

«Zusagen anerkennen und die Wahrheit sagen. Das gegebene Wort ist bindend."
— Kunde

.Das Richtige tun. Die richtige Entscheidung treffen."” — Verwaltungsassistent

«Es geht um Sicherheit am Arbeitsplatz, Befolgung der Verfahrensregeln und Fertigung von sicheren und
effektiven Produkten.” — Ingenieur

.Dies ist der Schliissel zu unserem Erfolg. Wenn es einer Person oder Organisation an Integritdt
mangelt, ist beiden letztendlich kein Erfolg beschieden."  — Unternehmensanwalt

Welche Bedeutung hat ,Integritat” fur Sie?

Bei der Definition von ,Integritat" wurden als Schllisselworter die Worter ,Aufrichtigkeit” und ,Vertrauen”
genannt. Dies sind die beiden Qualitdtsmerkmale, auf die wir den fortgesetzten Erfolg von Hospira aufbauen
mussen. Deshalb gilt...

Integritdt beginnt bei lhnen
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OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632)

Was wird von Thnen erwartet?

e Kenntnis und Einhaltung des Verhaltenskodex fiir
Geschiaftstatigkeit und der acht Integritdtsprinzipien.

® \Vermeidung von mit dem Kodex im Widerspruch
stehendem Verhalten.

e Unverziligliche Meldung mutmaBlicher VerstoBe
gegen den Kodex an lhren Vorgesetzten, eine andere
Fihrungskraft, die Personal- oder Rechtsabteilung
oder das Office of Ethics & Compliance.

® Zusammenarbeit bei allen Nachforschungen.

® Bezugnahme auf den , Integritditstest” beim Fillen
schwieriger Entscheidungen.

Wenn Sie mit schwierigen Problemen
konfrontiert werden, kann lThnen der
~Integritatstest” die Entscheidung
erleichtern.

® |st mein Verhalten richtig?

® |st es rechtsmaBig?

e |st es mit dem Kodex vereinbar?

® Mit welchen Folgen ist dies flir Sie und flir andere

verbunden? . .

e Wie wiirden Familienangehdrige oder Freunde Eth]CS & Comphan Ccc
reagieren?

e Wie wiirde sich mein Verhalten in den Medien OEC Helpline:
darstellen? +1-866-311-40EC (4632)

e Konnten Sie sie sich selbst ins Gesicht sehen und
sagen, dass Sie die richtige Entscheidung getroffen
haben und Ihrem ethischen Kompass gefolgt sind?
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EINFUHRUNG

Was sind unsere Werte, unsere Vision und
unser Engagement?

UNSERE VISION
+Advancing Wellness™ durch die richtigen
Mitarbeiter und die richtigen Produkte.”

UNSERE WERTE
Integritat: Unsere Unternehmensprodukte und wir selbst
gewinnen an Ansehen und Vertrauen, indem wir hohe
MaBstabe setzen und nach unseren Werten handeln.

Verantwortlichkeit: Sie sind das Herz und die Seele unseres
Unternehmens. Unser Ruf wird durch Ihr Wort und Ihre Tat
gepragt. Als ein Eigentlimer unserer Firma wird von lhnen
erwartet, dass Sie unsere Leistung steigern, indem Sie Ihren
Verpflichtungen nachkommen und lhre Versprechen halten.

Schnelligkeit: Sie sind dazu befugt und es wird von

Ihnen erwartet, dass Sie bei allen Vorgangen schnell und
entschlossen handeln und dabei informierte Entscheidungen
treffen und ethische Urteile fallen.

Unternehmensgeist: Wir respektieren und fordern visionéres
Denken und begriiBen Mitarbeiter, die als leidenschaftliche
Verfechter kreativer I[deen willens sind, sich beharrlich fiir
eine Innovation einzusetzen.

UNSER ENGAGEMENT
Hospira bekennt sich zu vollem Einsatz fiir:

® unsere Kunden, indem wir unser Versprechen einlosen
und ihren Bedirfnissen mit Integritdt und Vertrauen
nachkommen.

® unsere Mitarbeiter, indem wir Meinungsvielfalt und
kulturelle Perspektiven begriiBen und ein Betriebsklima zur
Forderung von Mitwirkung, Fairness und gegenseitigem
Respekt schaffen.

® unsere Aktionare, indem wir ihre Anlagen absichern und fir
eine angemessene Rendite sorgen.

® unsere Gemeinden, indem wir uns durch aktiven Einsatz
zum Wohle der Allgemeinheit und wohl Gberlegte Spenden
zu unserer sozialen Verantwortung bekennen.

Fiur wen gilt dieser Kodex?

Der Kodex gilt fiir alle Fiihrungskrafte, Mitarbeiter,
Vertragspartner und Vertreter von Hospira, Inc. und deren
Tochtergesellschaften weltweit (die kollektiv im Kodex als
,Hospira" bezeichnet werden). Der Kodex gilt auBerdem
fur alle Unternehmen, die sich ganz oder mit
Mehrheitsanteil im Besitz von Hospira befinden.

Was ist das Ziel dieses Kodex?

Der Verhaltenskodex fiir die Geschaftstatigkeit (der
,Kodex") ist ein Leitfaden, ein ethischer Kompass, beim
Fillen von Entscheidungen, durch die Vision, Werte und
Engagement von Hospira geférdert werden. Genauso wie
ein Kompass verflgt der Kodex tiber acht Punkte, die als
die acht Integritdtsprinzipien bezeichnet werden und den
Kurs vorgeben, dem wir in Hospira alle folgen sollen.

Der Kodex und die acht Integritdtsprinzipien reflektieren
das Engagement von Hospira fur hohe ethische Normen,
auf denen das Vertrauen zwischen Hospira, unseren
Mitarbeitern, Vertragspartnern und Vertretern, die

fiir unser Unternehmen tétig sind, dem von Hospira
versorgten medizinischen Fachpersonal und den Kunden,
ihren Patienten, unseren Lieferanten, unseren Gemeinden
und den Aktiondren von Hospira begriindet ist.

Der Kodex spricht nicht alle Situationen an, mit denen
Sie moglicherweise konfrontiert werden. Er ist vielmehr
als ethischer Kompass gedacht, der hnen helfen soll, die
richtige ethische Entscheidung im Interesse von Hospira
zu treffen. Es ist lhre Aufgabe, beim Treffen der besten
Entscheidung flr Hospira und fiir Sie selbst die
allgemeinen Prinzipien des Kodex zu ermitteln und sich
nach ihnen zu richten.



OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632)

N\ \WW ffF

Was wird von lThnen erwartet? | L-hll "’1'”' by o
A/

N

Lektiire, Verstandnis, Zertifizierung und Beachtung Pr
des Kodex. !

Es wird von Ihnen verlangt, dass Sie den Kodex lesen, o 1
verstehen und befolgen. Um Ihnen den Kodex leichter
verstandlich zu machen, wird vom Office of Ethics &
Compliance, von lhrer Geschéftsleitung oder von einem
Vertreter lhrer Personalabteilung eine entsprechende
Schulung abgehalten. Zum Abschluss dieser Schulung
werden Sie sich einer kurzen Priifung unterziehen. Es wird
von Ihnen erwartet, dass Sie eine Stellungsnahme zu den
ethischen Grundsitzen und deren Einhaltung (,Statement of
Ethics and Compliance”) unterzeichnen, um zu bestétigen,
dass Sie den Verhaltenskodex flir die Geschaftstatigkeit von
Hospira gelesen und verstanden haben und sich daran halten
werden. Dieser Vorgang soll in regelmaBgen Zeitabstdnden
wiederholt werden. In jeder Einrichtung von Hospira sollen
kodexbezogene Schulung, Prifung und Zertifizierung Teil der
Einflhrung neu eingestellter Krafte sein. Der Kodex soll
lhnen als Leitfaden in lhrem Aufgabenbereich und an lhrem
Arbeitsplatz dienen.

Was wird von der
Unternehmensleitung erwartet?

Wenn Sie der Unternehmensleitung von Hospira angehdéren,
stellen sich lhnen unter dem Kodex weitere Aufgaben.

Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie interaktive
Besprechungen mit fir Sie tatigen Mitarbeitern,
Vertragspartnern und Vertretern abhalten und an diesen
teilnehmen, um die Bedeutung des Kodex und der acht
Integritdtsprinzipien innerhalb von Hospira zu bekréaftigen. Ja, diese Auflage gilt gleichermaBen fir uns alle.

Gilt diese Auflage, dem Kodex zu
entsprechen, fiir jeden bei Hospira,
ungeachtet der Geschdftsebene?

Das Office of Ethics & Compliance wird bestimmen, welche
Flhrungskréfte die jahrliche Zertifizierung tber ethische
Grundsatze und deren Einhaltung (,Certification of Ethics and
Compliance”) ablegen sollen. Anhand dieser Zertifizierung
konnen Fihrungskréfte bescheinigen, dass sie mit ihren
Mitarbeitern Bedeutung des Kodex, Einhaltung des Kodex und
ethisches Verhalten besprochen und alle mutmaBlichen oder
tatsdchlichen VerstéBe gegen den Kodex gemeldet haben.
Diese Zertifizierung verbleibt im Besitz des Office of Ethics &
Compliance.



1. PRINZIP

Alle Gesetze und Vorschriften sowie Richtlinien und
Verfahrensregeln von Hospira befolgen

Welche Gesetze und Vorschriften
gelten fir Sie?

Sie missen die Gesetze und Vorschriften des Landes befolgen,
in dem Sie leben. Wenn Sie in einem anderen Land arbeiten,
missen Sie sich zudem an die Gesetze und Vorschriften des
betreffenden Landes halten, solange Sie dort arbeiten.

Da Sie fir oder bei Hospira arbeiten, gelten fiir Sie
mdglicherweise bestimmte Gesetze und Vorschriften von
Landern, in denen Hospira geschaftlich tatig ist, auch wenn
Sie dort nicht leben oder arbeiten. Einige Beispiele fiir US-
Gesetze und -Vorschriften, die innerhalb und auBerhalb der
USA anwendbar sind, sind das US-Gesetz tiber auslandische
korrupte Praktiken (,Foreign Corrupt Practices Act" oder
,FCPA"), das US-Bundesgesetz fiir Nahrungsmittel, Arznei-
und Betaubungsmittel und Kosmetikprodukte (,Federal Food,
Drug and Cosmetic Act") sowie Vorschriften, die gute
Herstellungspraktiken (,Good Manufacturing Practices” oder
,GMP") enthalten. Es liegt in Ihrem Verantwortungsbereich, die
fur Sie und Ihre Tatigkeit geltenden Gesetze und Vorschriften
zu kennen, einschlieBlich Gesundheitsfiirsorgeprogramme der
Regierung, und sich danach zu richten.

Das Gleiche gilt fir Hospira. Im Rahmen der fiir Unternehmen
geltenden Gesetze wird Hospira als ,Person” angesehen, die sich
ebenfalls an die flr sie geltenden Gesetze und Vorschriften
halten muss. Hospira muss sich also nach den Gesetzen und
Vorschriften der USA und anderer Liander richten, in denen das
Unternehmen tatig ist und Geschafte betreibt.

Welche Richtlinien und Verfahrensregeln
treffen auf Sie zu?

Den Richtlinien und Verfahrensregeln von Hospira kdnnen

Sie spezifische Anweisungen dazu entnehmen, wie Sie lhre
Tatigkeit ausliben missen. Manche Richtlinien und
Verfahrensregeln gelten flr jeden, der bei oder fiir Hospira
arbeitet, so z. B. das Handbuch zur Unternehmensfinanzierung
(,Corporate Finance Manual" bzw. ,CFM") sowie die Richtlinie
und Normen zu Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
(,Environmental, Health and Safety Policy and Standards" bzw.
,EHS Policy and Standards”) von Hospira. Manche Richtlinien
und Verfahrensregeln von Hospira gelten flr bestimmte
Einrichtungen oder Tatigkeiten.
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OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632)

Es liegt in Ihrem Verantwortungsbereich, alle fir Sie und
Ihre Tatigkeit geltenden Richtlinien und Verfahrensregeln
zu kennen und einzuhalten. Es folgen einige Beispiele
fur Richtlinien und Verfahrensregeln von Hospira, die
mdglicherweise flr Sie gelten:

hart, dass die Richtlinien von
'schreiben, dass man Verhalten am
, das eine Sicherheitsgefdhrdung
elden oder korrigieren muss. Wiirde

o 1falls dem Kodex zuwiderhandeln?
¢ \Wenn Sie ein Mitarbeiter oder Vertragspartner

von Hospira sind, miissen Sie die Richtlinien und
Verfahrensregeln der Personalabteilung beachten.

e Wenn Sie im Bereich der Herstellung oder
Qualitdtskontrolle tdtig sind, missen Sie mit den
Betriebsverfahren lhres Werks, die fiir Ihren Bereich
zutreffen, vertraut sein und sie befolgen.

e Wenn Sie mit medizinischem Fachpersonal und
anderen Kunden interagieren, missen Sie sich an die
Verfahrensregeln in Ihrem Land oder in lhrer Region
halten, die flr solche Interaktionen gelten. So miissen
Sie bei Interaktionen mit medizinischem Fachpersonal
in den USA beispielsweise die entsprechenden
Verfahrensregeln (,Procedures for Interactions with
Healthcare Professionals”) von Hospira beachten.

e Wenn Sie mit der Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen betraut sind, missen Sie sich an
die Einkaufsrichtlinien von Hospira halten und
auBerdem den Verhaltenskodex fiir Lieferanten
von Hospira einhalten.

e Wenn Sie mit klinischer Forschung und
Entwicklung betraut sind, miissen Sie nach
der Bioethik-Richtlinie von Hospira vorgehen.

® \Wenn Sie fiir Hospira geschéftlich unterwegs
sind, mussen Sie sich an die Richtlinie fir
Geschéftsreisen von Hospira halten.

in VerstoB gegen das 1 und 2
1zip. Lassen Sie gesunden

stand walten: Durch nicht sicheres
den Sie und andere gefdhrdet.

Viele der Richtlinien und Verfahrensregeln von Hospira kdnnen
uber die Intranet-Homepage unter www.OurHospira.corp
aufgerufen werden. Wenn Sie sich nicht sicher sind, welche
Richtlinien und Verfahrensregeln auf Sie zutreffen, wenden
Sie sich an lhren Vorgesetzten.

Es gibt viele Gesetze, Vorschriften, Richtlinien und
Verfahrensregeln, die fiir Sie und lhren Aufgabenbereich gelten.
Die Integritdtsprinzipien 2 bis 8 kénnen lhnen bei der
Einhaltung dieser Gesetze und Vorschriften sowie der Richtlinien
und Verfahrensregeln von Hospira als Leitfaden dienen.

mich verhalten, wenn ich

icher bin, ob eine von mir am

beobachtete Aktivitit in meinem
dBig ist?

n Vorgesetzten, eine andere Flihrungskraft

nal- oder Rechtsabteilung um Rat oder
ch an das OEC.
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2. PRINZIP

Integritdat, Respekt und Vertrauen
am Arbeitsplatz fordern

10 | 2. Prinzip Verhaltenskodex fiir die Geschaftstatigkeit

Gegenseitiger Respekt

Integritdt bedeutet, im Umgang miteinander respektvoll zu
sein. Es gilt folgende Faustregel: Andere so behandeln, wie man
selbst behandelt werden mochte — fair, ehrlich, mit Integritét,
Respekt und Vertrauen. Ein auf Integritdt basierendes
Betriebsklima schafft einen Arbeitsplatz, auf den Sie stolz

sein konnen und den Sie als angenehm empfinden.

Chancengleichheit

Die Diversitat der Arbeitskréfte ist eine der gréBten Stirken von
Hospira. Als globales Unternehmen férdert Hospira vielfaltige
Meinungen und kulturelle Hintergriinde. Hospira setzt sich
daflr ein, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
jedem Einzelnen Gelegenheit gegeben wird, in einer
professionellen Umgebung zu arbeiten, die in Ubereinstimmung
mit geltender Gesetzgebung keine Diskriminierung basierend
auf Rasse, Geschlecht, Religion, Hautfarbe, nationaler

Herkunft, Alter, geistiger oder korperlicher Behinderung,
Veteranenstatus, sexueller Orientierung, Ehestand, Herkunft,
Staatsangehdrigkeitsstatus oder einem anderen Grund oder
einer anderen Aktivitat zuldsst.

Hospira setzt sich fir ein einladendes Arbeitsumfeld ein,
in dem jedem Einzelnen Gelegenheit gegeben wird, sich als
Mitwirkender am weiteren Erfolg von Hospira voll zu entfalten.

Keine Beladstigung

Hospira setzt sich fiir ein professionelles Umfeld ein, das

keine verbale oder korperliche Bedrohung oder Beldstigung
basierend auf Rasse, Geschlecht, Religion, Hautfarbe, nationaler
Herkunft, Alter, geistiger oder korperlicher Behinderung,
Veteranenstatus, sexueller Orientierung, Ehestand, Herkunft
oder Staatsangehdrigkeitsstatus zuldsst.

Sie sollten jedes Verhalten, das Ihrer Meinung nach

gegen dieses Integritdtsprinzip verstoBt, unverziiglich

Ihrem Vorgesetzten, einer anderen Flihrungskraft, der
Personalabteilung (,HR") von Hospira, der Rechtsabteilung von
Hospira (,Legal") oder dem Office of Ethics & Compliance
melden. Allen Anschuldigungen wird nachgegangen.



OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632)

Gesundheit und Sicherheit

Hospira setzt sich dafir ein, ein sicheres, gesundes und
produktives Arbeitsumfeld zu schaffen. Ungeachtet Ihrer
Tatigkeit oder lhres Arbeitsbereichs wird von lhnen erwartet,
dass Sie:

® mit den Anforderungen beziiglich Gesundheit und
Sicherheit flr Ihre Tatigkeit vertraut sind, auch wenn
Sie sie nur auf Zeit auslben.

e sich auf eine Art und Weise verhalten, die fiir die
Gesundheit und Sicherheit Einzelner — Ihre und die
anderer — forderlich ist.

® nach Wegen suchen, die Sicherheit zu verbessern und
das gesundheitliche und Sicherheitsrisiko fir Sie und
andere zu mindern.

® nicht sichere oder potenziell gefdhrliche Bedingungen
oder Verhaltensweisen unverziiglich korrigieren und/oder
lhrem Vorgesetzten, einer anderen Flihrungskraft, der
Personal- oder Rechtsabteilung oder dem Office of Ethics
& Compliance melden.

Keine Waffen oder Gewalt

Schusswaffen und alle anderen Waffen sind auf dem
Geldnde von Hospira und am Arbeitsplatz strengstens
verboten. Uber vorhandene Waffen sind umgehend das
Sicherheitspersonal von Hospira in der betreffenden
Einrichtung oder Gesetzeshuter vor Ort in Kenntnis zu setzen.

Gewalttaten sind auf dem Geldnde von Hospira sowie am
Arbeitsplatz ebenfalls strengstens verboten. Jede Drohung

oder Gewalttat zieht entsprechende DisziplinarmaBnahmen bis
hin zur Kindigung nach sich. Nicht am Hospira Arbeitsplatz
geduBerte Drohungen oder veriibte Gewalttaten kdnnen die
gleichen Folgen haben, als ob sie am Arbeitsplatz begangen
worden wdren.

Keine Drogen oder Alkohol

Ein Grundsatz von Hospira ist die Aufrechterhaltung eines
drogenfreien Arbeitsumfelds. Besitz, Verwendung oder
Berauschtsein von Alkohol oder illegalen Drogen ist strengstens
verboten. Wenn Sie an vom Unternehmen gesponserten
Veranstaltungen teilnehmen, bei denen alkoholische Getranke
serviert werden, lassen Sie gutes Urteilsvermdgen walten,
verhalten Sie sich auf eine fiir die Unternehmensveranstaltung
angemessene Weise und ergreifen Sie verniinftige MaBnahmen
zum Schutz der Sicherheit Einzelner und der Offentlichkeit.

Rauchfreier Arbeitsplatz

Rauchen ist mit einem mdglichen Gesundheitsrisiko flr
den Raucher und Andere in seiner Nahe verbunden. Auf dem
Geldnde von Hospira darf nicht geraucht werden.

Ein Vorgesetzter macht einem meiner Kollegen
gegentiber unangemessene Anndhrungsversuche,
und dieser Kollege hat Angst, das Problem zu
melden. Wenn ich mich (berhaupt einmischen
sollte, was sollte ich tun?

Beldstigung am Arbeitsplatz ist verboten. Fordern Sie Ihren
Kollegen dazu auf, sich in dieser Angelegenheit an eine
andere Flhrungskraft, die Personal- oder Rechtsabteilung
oder das OEC zu wenden. Wenn der Kollege keine Meldung
erstatten mochte, sollten Sie den Vorfall melden.
VergeltungsmalBnahmen sind strengstens untersagt.

2. Prinzip | 11



3. PRINZIP

Bei der Verwendung von Firmengditern von
Hospira Integritdt walten lassen
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Verwendung von Firmengiitern

Hospira ist bestrebt, lhnen die zur Austibung lhrer Tatigkeit
erforderlichen Guter zur Verfligung zu stellen, darunter
Werkzeuge, Telefone, Computer, Gerate, Zubehdr und andere
Gegenstande. Diese Gliter werden flr geschaftliche Zwecke
von Hospira bereitgestellt, sofern nicht speziell flir andere
Zwecke genehmigt.

12 | 3. Prinzip Verhaltenskodex fiir die Geschaftstatigkeit

Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie die Giiter von Hospira
schiitzen und verantwortungsbewusst damit umgehen. Zu den
Gutern von Hospira gehdren Einrichtungen, Produkte, Kompo-
nenten, Rohstoffe, Gelder, Porto, Verbrauchsmaterial, Geréte,
Fahrzeuge, elektronische Medien und andere Betriebsmittel.
Diebstahl und Missbrauch der Firmengiiter von Hospira kann
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung nach sich ziehen.

Verwendung von Telefonen, E-Mail,
Internet, Faxgerdten und anderen
elektronischen Medien von Hospira

Die elektronischen Medien des Unternehmens, darunter E-Mail,
Internet, Telefon- und Faxdienste, sind zur geschéftlichen
Verwendung bestimmt und sollten fur keine Zwecke verwendet
werden, die gegen den Kodex verstol3en.

Die gelegentliche Verwendung von Telefonen, Faxgeraten,
Computern, E-Mail-Konten und Internetzugang von Hospira
zu personlichen Zwecken ist gestattet, solange eine solche
Verwendung nicht den geschaftlichen Ablauf von Hospira,
Ihre Leistung oder die anderer beeintrdchtigt oder gegen den
Kodex verstoBt. Hospira untersagt jedoch strengstens das
Herunterladen oder die Ubertragung von Nachrichten oder
Material mit bedrohendem, obszonem, beldstigendem,
gesetzwidrigem, unethischem oder unangebrachtem Inhalt, u. a.
Gliicksspiele, Pornografie, sexuell anschauliches Material oder
Text, ethnische oder rassistische Ausdricke, Beschimpfungen
oder verletzende Klischees. Flir diese Handlung werden
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung verhangt.

Softwarelizenzanforderungen

Hospira schreibt vor, dass fiir alle auf Computern von Hospira
oder fiir Geschdftszwecke verwendete Softwareprogramme
zugehdrige Lizenzen erforderlich sind. Kopieren oder Verwenden
von Software ohne Lizenz oder von Raubkopien auf den
Computern des Unternehmens oder anderen Gerdten fir
geschaftliche Tatigkeiten fiir Hospira ist strengstens verboten.

1lten, wenn jemand
ial in einer E-Mail
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4. PRINZIP

Integritdt der Geschdftsbiicher und
Unterlagen von Hospira schiitzen

Genauigkeit

Korrekte Informationen und Berichterstattung sind fir
eine gute Entscheidungsfindung unerldsslich. Alle
Geschaftsbicher und Unterlagen von Hospira miissen
korrekt, vollstandig, fair und aufrichtig sein und den
Richtlinien und Verfahrensregeln von Hospira entsprechen.
Der Begriff ,Geschiftsbiicher und Unterlagen” bezieht sich
auf alle Geschaftsdokumente und Unterlagen, darunter
Produktionsnachweise, Forschungsaufzeichnungen,
Laborberichte, klinische Studien, Bilanzunterlagen, technische
Abhandlungen, Behdrdengesuche, Kostenaufstellungen,
Rechnungen, Zuschussgesuche, Frachtbriefe und Preislisten.

Finanzberichte und finanzielle Unterlagen

Hospira setzt sich dafiir ein, akkurate, vollstdndige, fristgerechte
und nachvollzienbare Finanzberichte, finanzielle Unterlagen und
Abrechnungen in Ubereinstimmung mit den geltenden externen
Buchfiihrungsauflagen, wie z. B. die Grundsdtze ordnungs-
gemaBer Buchfiihrung (,GoB"), zu fiihren.

Offenlegung

Es wird von Ihnen erwartet, dass Ihre Offenlegungen in
6ffentlichen Mitteilungen oder in Berichten und Dokumenten,
die bei Behorden wie der US-Wertpapier- und Borsenaufsichts-
behorde (,Securities and Exchange Commission” bzw. ,SEC")
und der US-Lebens- und Arzneimittelbehorde (,Food and Drug
Administration" bzw. ,FDA") eingereicht werden, vollstindig,
akkurat, fair, fristgerecht und nachvollziehbar sind.

Aufbewahrung von Unterlagen

Alle Unterlagen und Dokumente, die Sie erstellen oder
fur die Sie zustindig sind, sind Gber den Zeitraum, der
durch die Richtlinien und Verfahrensregeln von Hospira
fur die Aufbewahrung von Unterlagen und lokale
gesetzliche oder behdrdliche Auflagen vorgeschrieben
wird, aufzubewahren. Diese Richtlinien, die von Zeit zu Zeit
uberarbeitet werden kdnnen, basieren auf geltenden
gesetzlichen und behdrdlichen Auflagen und legitimen
Geschéftsanforderungen von Hospira.

Iten, wenn
auffordert,
bkument flir
nterschreiben?

s wdre ein VerstoB3 gegen
iBerdem sollten Sie das

ft, der Personal- oder
OEC melden.

Sie sollten keine Dokumente oder Unterlagen zerstéren,
abandern, I6schen oder beseitigen, die von einer Regierungs-
behdrde angefordert wurden oder bendtigt werden oder
Gegenstand eines Rechtsstreits oder einer Rechtsbelehrung der
Rechtsabteilung sind. Wenn Sie glauben, dass die Maglichkeit
besteht, dass bestimmte Dokumente oder Unterlagen in einer
zukiinftigen Ermittlung oder einem zukinftigen Rechtsstreit
angefordert werden kénnten, bitten Sie zuerst die
Rechtsabteilung um Rat, bevor Sie irgendwelche MaBnahmen
beziiglich dieser Dokumente oder Unterlagen ergreifen.

Es ist Ihnen untersagt, in einem Dokument, wie z. B. in

einem Lebenslauf oder einer Stellenbewerbung, falsche
Aussagen zu machen und Unterlagen von Hospira, wie z. B.
Produktionsnachweise, zu félschen. Diese Handlungen kénnen
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung nach sich ziehen.

mand an einem
\nderungen
Anderungen nicht
m versehen hat.
des Kodex?

'Rechtsdokumente. Das
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5. PRINZIP

Vertrauliche Informationen von Hospira und die Privatsphdre
und vertraulichen Informationen Einzelner schiitzen

Was sind ,,vertrauliche Informationen®“?

Integritdt und Vertrauen gewdhren den Schutz vertraulicher
Informationen — sei es bezogen auf Hospira, medizinisches
Fachpersonal, Einrichtungen, deren Patienten, Kunden oder
Einzelpersonen. Als ,vertrauliche" Informationen werden in
diesem Kodex Informationen bezeichnet, die der Offentlichkeit
derzeit nicht bekannt oder allgemein zugdnglich sind. Dabei
kann es sich um Informationen im Besitz von oder im
Zusammenhang mit Hospira, anderen Organisationen oder
Einzelpersonen handeln. Sie sollten die Vertraulichkeit dieser
Informationen respektieren und schiitzen.

Vertrauliche Informationen von Hospira

Genauso wie alle anderen Unternehmen befindet sich Hospira
im Besitz von Informationen, die wertvoll und vertraulich sind.
Zu diesen Informationen gehdren u. a. Produktentwdirfe,
Mitarbeiterakten, Preislisten, Geschaftsplane, Computer-
programme oder -dateien, Handbucher, Verfahren, Kundenlisten,
Forschung, Entwicklung, Verkaufsberichte, Marktforschung und
zahlreiche andere Informationen. Diese Informationen gehdren
u. U. Hospira oder einer anderen Person oder juristischen Person,
der gegentiber sich Hospira verpflichtet hat, die Vertraulichkeit
zu schiitzen. Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob bestimmte
Informationen vertraulich sind, erkundigen Sie sich bei der
Rechtsabteilung oder beim Office of Ethics & Compliance.

Bei der Auslibung Ihrer Tatigkeit erwerben Sie mdglicherweise
Kenntnisse tber vertrauliche Informationen von Hospira oder
haben darauf Zugriff. Es ist Ihre Aufgabe, diese Informationen
vor Missbrauch oder Offenlegung zu schiitzen. Dies bedeutet,
dass Sie:

® Familienmitgliedern, Freunden, Kollegen oder anderen
Personen, die tber keine legitime geschaftliche Befugnis
zum Erhalt dieser Informationen verfligen, keine
vertraulichen Informationen von Hospira mitteilen.

e an Offentlichen Orten, wie z. B. am Flughafen oder
auf einer Fachmesse, nicht Uber vertrauliche
Informationen von Hospira reden.

® nur dann mit Reportern oder Aktiondren reden,
wenn lhnen von ,Public Affairs" oder ,Investor
Relations" eine entsprechende Befugnis erteilt
wurde.

e Marktforschungsinstituten nur nach Unterzeichnen
eines Vertraulichkeitsabkommens Produkt- oder
Absatzinformationen zukommen lassen.

Sie sollten vertrauliche Informationen von Hospira nur mit
anderen besprechen, die diese Informationen aus ethischen
und legitimen geschaftlichen Griinden bendtigen. Personen,
die keine Mitarbeiter von Hospira sind, mlissen zuerst eine
Vertraulichkeitsverbeinbarung (,Confidential Disclosure
Agreement” bzw. ,CDA") unterschreiben, die von der
Rechtsabteilung erhdltlich ist, bevor mit ihnen vertrauliche
Informationen besprochen werden.

Sie sollten sich allen Situationen bewusst sein, in

denen vertrauliche Informationen von Hospira gegentber
Missbrauch, Verlust oder Diebstahl anféllig sein kbnnten.
Eine unbeabsichtigte Offenlegung von Informationen von
Hospira kann genauso schadlich sein wie eine beabsichtigte.

Wie sollten Sie sich verhalten, wenn Sie sich eines Vorfalls
bewusst werden, bei dem vertrauliche Informationen von Hospira
unrechtmaBig offengelegt wurden? Sie sollten den Vorfall
unverzlglich Ihrem Vorgesetzten, einer anderen Flihrungskraft,
dem Sicherheitsdienst, der Personal- oder Rechtsabteilung oder
dem Office of Ethics & Compliance melden.

Insiderinformationen

JInsiderinformationen” sind vertrauliche Informationen, die
Sie im Rahmen lhrer Tatigkeit bei Hospira erwerben und die
der allgemeinen Offentlichkeit nicht zur Verfiigung stehen.
Da Hospira, Inc. ein borsennotiertes Unternehmen ist, ist es
wichtig, dass Sie diese Informationen schiitzen und nicht
offenlegen oder missbrauchen.

Ich bin in einer Einrichtung von Hospira tdtig,
die ein Fertigungsband fiir ein neues Produkt
baut. Ein Freund von mir, der von diesem
Projekt gehdrt hat, hat sich bei mir erkundigt,
welches neue Produkt Hospira auf diesem
Band herstellen wird. Darf ich es ihm sagen?
Nein, das dtirfen Sie nicht. Diese Informationen sind das
Eigentum von Hospira und missen vertraulich behandelt

werden. Wenn Sie lhrem Freund davon erzéhlen, wiirden
Sie gegen das 5. Integritatsprinzip verstoBen.



Wenn Sie oder eine andere Person, der Sie diese Informationen
mitgeteilt haben, diese Insiderinformationen beim Handel mit
Aktien oder anderen Wertpapieren von Hospira oder eines
anderen Unternehmens, mit dem Hospira Geschafte tatigt,
nutzen, kann dies ernsthafte Strafen, Strafgebiihren, Haftstrafen
und andere Folgen fiir Sie oder die andere Person nach sich
ziehen. Diese als ,Insiderhandel” bekannte Aktivitdt wird von der
US-Wertpapier- und Borsenaufsichtsbehdrde (,Securities and
Exchange Commission”) strengstens verboten. Aufgrund der
vertraulichen Informationen, die Sie in Verbindung mit lhrer

Tatigkeit in Erfahrung bringen, laufen Sie Gefahr, zu einem Insider

zu werden. Ohne es wirklich zu wollen, konnten Sie Thre Familie
und Freunde zu Insidern machen, indem Sie diese Informationen
an sie weitergeben. Diese Aktivitdt wird als ,Tipping” bezeichnet.
Beim Aktienhandel kdnnte sich daraus ein ernstes Problem fiir
Sie oder fiir ihre Angehérigen und Freunde ergeben.

Zum Schutz gegen maglichen Insidernandel diirfen Sie
geschaftliche Belange nur mit Vertretern von Hospira
besprechen, die aus geschéftlichen Griinden zur Kenntnis dieser
Informationen berechtigt sind. Sie sollten mit vertraulichen
Informationen von Hospira wahrend sogenannter ,Blackout-
Perioden" oder Sperrzeiten besonders vorsichtig umgehen. Dies
sind die Zeitrdume kurz vor dem Datum von Gewinnbekannt-
machungen oder anderen bedeutsamen finanziellen Ereignissen,
wenn vertrauliche Insiderinformationen sogar noch stérker als
unter normalen Umstdnden vor unangebrachten Offenlegungen
oder Missbrauch geschiitzt werden miissen.

Wenden Sie sich an das Office of Ethics & Compliance oder
die Rechtsabteilung, falls Ihnen nicht ganz klar ist, ob Sie
bedenkenlos Aktien von Hospira kaufen oder verkaufen,
Aktienbezugsrechte von Hospira ausiiben oder anderweitig
mit 6ffentlichen Wertpapieren von Hospira oder anderen
Unternehmen, von denen lhnen vertrauliche Informationen
bekannt sind, handeln kénnen.

Schutz der Privatsphére und der
vertraulichen Informationen Einzelner

Im Laufe Ihrer Tatigkeit erfahren Sie mdglicherweise
vertrauliche Informationen im Zusammenhang mit einzelnen
Personen, darunter Mitarbeiter, Vertragspartner oder Patienten,

OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632)
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die an klinischen Studien teilnehmen oder unsere Produkte
verwenden. Sie missen das Recht auf die Privatsphare

dieser Personen respektieren und die Vertraulichkeit solcher
Informationen schitzen. So dlrfen Sie beispielsweise, um

die Vertraulichkeit einzelner identifizierbarer Patienten- oder
Mitarbeiterdaten zu schiitzen, diese nicht auf unangemessene
Weise besprechen oder aufzeichnen.

An meinem Arbeitsplatz in der Néhe des Einkaufs
ist mir zu Ohren gekommen, dass Hospira vorhat,
den Lieferanten eines Rohstoffs zu wechseln.
Dadurch wird sich der Umsatz des neuen
Lieferanten verdoppeln. Kann ich Aktien

des betreffenden Unternehmens kaufen?

Nein. Diese Informationen werden als ,Insiderinforma-
tionen” angesehen, da Sie aufgrund lhrer Tétigkeit bei
Hospira davon erfahren haben. Sie diirfen erst Aktien
dieses Unternehmens kaufen oder verkaufen, nachdem

das Abkommen mit dem neuen Lieferanten publik
gemacht wurde.



6. PRINZIP

Bei allen Interaktionen mit Organisationen und Personen
auBerhalb von Hospira Integritidt walten lassen

Welche Arten von Interaktionen?

Hospira geht viele Arten von Interaktionen mit Organisationen
und Personen aufBerhalb von Hospira ein. Diese Interaktionen
umfassen Einkauf von Produkten und Dienstleistungen von
Lieferanten, unabhangigen Vertragspartnern und Beratern,
Verkauf von Produkten und Dienstleistungen an Kunden,
Distributoren und GroBhéndler, Beteiligung an Forschungs-
projekten mit klinischen Forschern und beauftragten
Forschungsinstituten, Ausloten von geschaftlichen
Mdglichkeiten mit anderen Unternehmen, Inspektion der
Betriebsabldufe von Hospira durch Regierungsbehdrden,
Versammlungen mit Fachverbénden sowie viele weitere
Arten von Interaktionen. Bei all diesen Interaktionen mit
Organisationen und Personen auBerhalb von Hospira

wird von lhnen erwartet, dass Sie sich genauso wie bei
Interaktionen innerhalb von Hospira mit Integritét,

Respekt und Aufrichtigkeit verhalten.
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Lauterer Wettbewerb

Hospira setzt sich fiir lauteren Wettbewerb ein. Dies bedeutet
u. a., dass alle mit Beschaffung, Vermarktung und Vertrieb von
Produkten und Dienstleistungen beauftragten Personen ethisch
handeln und sich an alle fiir solche Aktivitdten geltenden
Gesetze und Vorschriften, einschlieBlich Kartellrechte und
Gesetze gegen Bestechungen und unberechtigte Forderungen,
halten missen. Hospira wird sich nicht auf unlautere
Wettbewerbsmethoden oder unlautere oder betrligerische
Machenschaften oder Geschéaftspraktiken einlassen oder eine
Beteiligung daran tolerieren.

Keine Bestechungen, Schmiergelder
oder andere ungebiihrliche Anreize

Hospira unterstlitzt ethische Geschaftspraktiken und sozial
verantwortliches Branchenverhalten und wird sich flr Verkauf,
Leasing, Verkaufsempfehlungen oder -vorkehrungen,
Verschreibung oder bevorzugte Behandlung unserer Produkte
oder Dienstleistungen keiner gesetzwidrigen Anreize bedienen.
Es dirfen keine Geldzahlungen, Geschenke, Mahlzeiten,
Vergnugungen, Anleihen, Dienstleistungen oder andere
Wertgegenstande vorsatzlich als Anreiz oder im Austausch flr
eine Absprache oder ein Abkommen angeboten oder tberreicht
werden, das besagt, dass die Produkte oder Dienstleistungen
von Hospira verwendet, erworben, geleast, bestellt, verschrieben
oder empfohlen werden oder ihnen anderweitig Vorzug
gegeben werden wird.

Sie missen sorgfaltig vermeiden, auch nur den Anschein zu
erwecken, ungebiihrliche Anreize, Bestechungen oder
Schmiergelder anzubieten oder entgegenzunehmen oder in
andere Aktivitaten verwickelt zu sein, die das Urteilsvermdgen
eines Entscheidungstrdgers unangemessen beeinflussen kdnnten.

indern wird es moglicher-
ung empfunden, wenn man
einem Geschdftsfreund

ite gerade eine Geschdfts-

es Land vor und glaube, dass
tberreicht wird. Ich mochte
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Firmengeschenke wie einfache Mahlzeiten und symbolische
Geschenke diirfen nur angeboten und Uberreicht
werden, wenn sie sich im Einklang mit den Richtlinien
und Verfahrensregeln von Hospira sowie mit den flr das
andere Unternehmen oder den einzelnen Empfanger
geltenden Gesetzen, Vorschriften, Verhaltenskodizes,
Richtlinien und Verfahrensregeln befinden. So gehen in
den USA beispielsweise die Richtlinien zum staatlichen
Gesundheitswesen (,Federal Healthcare Policies") von
Hospira und die Verfahrensregeln flr Interaktionen mit
medizinischem Fachpersonal (,Procedures for Interaction
with Healthcare Professionals") ndher auf diese Themen ein.

Niemand kann mit allen Gesetzen, Vorschriften und anderen
Einschrankungen in allen verschiedenen Rechtssystemen
vertraut sein. Sie sollten daher das Office of Ethics &
Compliance oder die Rechtsabteilung um Hilfe bitten, falls
Ihnen nicht klar ist, ob es angemessen ist, Personen oder Firmen
auBerhalb von Hospira Geschenke, Mahlzeiten, Vergniigungen,
Dienstleistungen, Vergiitungen oder Wertgegenstande
anzubieten, zu tberreichen oder diese von ihnen anzunehmen.

Regierungsangestellte oder -beamte:
Zusatzliche VorsichtsmaBnahmen

Die Gesetze und Vorschriften der Regierungen der meisten
Lander, Provinzen, Staaten und lokalen Rechtssysteme
erteilen spezielle Anweisungen dariiber, was
Regierungsbeamten, -angestellten und -vertretern
angeboten, bezahlt oder gegeben werden kann

und was nicht. Es gibt Auflagen, die fir Mahlzeiten,
Geschaftsreisen, Unterhaltung, Geschenke, Zahlungen
und andere Arten von Interaktionen gelten,

die mdoglicherweise als unangebrachter oder
unrechtmaBiger Anreiz zur Tatigung von Geschaften
oder Einleitung bestimmter Schritte angesehen werden.

1t mich angerufen,
ebots, das wir in Kiirze
zu vergleichen. Ich habe
itsprechende Angaben zu
ichtig gehandelt?

ig gemacht. Sich mit einem

e zu verstandigen, ist unlauterer
rsto3 gegen das Gesetz und das

Esist in allen Landern gesetzwidrig, einem Regierungsbeamten
als Geschéftsanreiz direkt oder indirekt Geld anzubieten oder
als Regierungsbeamter eine Geldzahlung anzunehmen. Zu
Regierungsbeamten gehdren medizinische Fachkrifte, die Teil
des verstaatlichten oder 6ffentlichen Gesundheitswesens sind.
Eine Verletzung dieser Gesetze und Vorschriften kann fiir alle
Beteiligten schwerwiegende Folgen haben.

Es ist Ihre Aufgabe, in Absprache mit dem Office of Ethics &
Compliance und der Rechtsabteilung festzustellen, ob andere
Gesetze fiir Ihre Interaktionen mit regionalen, nationalen,
provinziellen, staatlichen oder lokalen Regierungsangestellten
oder -beamten gelten.

dftsreisen treffe ich

n zusammen, um

he beim Essen zu fiihren.
ache” Mahlzeit?

_.’: ist im Preis und Umfeld

n ein Restaurant wdhlen, bei dem
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7. PRINZIP

Interessenkonflikte vermeiden

Was ist ein ,Interessenkonflikt“?

Sie miissen die Geschafte von Hospira ethisch, fair und im besten
Interesse von Hospira flihren. Dies bedeutet, dass Sie frei von
echten oder mdglichen Interessenkonflikten sein miissen. Ein
Interessenkonflikt kann auftreten, wenn eine Person aufgrund
zweier oder mehrerer im Wettstreit miteinander liegender
Interessen gehindert wird, faire Entscheidungen zu treffen.

Ein Interessenkonflikt oder der Anschein eines Interessen-
konflikts liegt vor, wenn Sie, ein naher Verwandter (Elternteil,
Ehepartner, Lebenspartner, Kind, Schwester, Bruder oder
angeheirateter Verwandter) oder enger Freund:

e f(ir ein Unternehmen oder eine Organisation tatig ist, mit
dem Hospira Geschafte tatigt oder Geschéafte tdtigen will
oder das Hospira akquirieren mochte;

e derzeit bei einem solchen Unternehmen oder einer
solchen Organisation tatig ist oder in den letzten
5 Jahren tatig war;

® dem Vorstand eines solchen Unternehmens oder einer
solchen Organisation angehort.

Dies sind nur einige Beispiele fur Interessenkonflikte. Es gibt
nattrlich viele andere Situationen, die einen echten oder
moglichen Interessenkonflikt darstellen.

Wie sollten Sie sich bei Aufteten
eines Interessenkonflikts verhalten?

Wenn Sie in eine Situation geraten, die einen echten oder
moglichen Interessenkonflikt darstellt, missen Sie vier
MaBnahmen ergreifen:

e Teilen Sie die Situation unverziiglich Ihrem Vorgesetzten
und seinem Vorgesetzten mit.

e Ziehen Sie sich aus dem Entscheidungsprozess zurlick.

e \lersuchen Sie in keiner Weise auf den Entscheidungs-
prozess einzuwirken.

e Beteiligen Sie sich nicht an der alltaglichen
Geschaftsbeziehung zwischen Hospira und dem
betreffenden Unternehmen oder der betreffenden
Organisation.

Bei Auftreten eines Interessenkonflikts konnen Sie die Situation
mdglicherweise nicht aus eigener Kraft beheben. Wenn Sie mit
einem echten oder moglichen Interessenkonflikt konfrontiert
werden, nehmen Sie auf den ,Integritdtstest” Bezug oder bitten
Sie Ihren Vorgesetzten, eine andere Fiihrungskraft, das Office of
Ethics & Compliance oder die Personal- oder Rechtsabteilung
um Rat.

Meine Familie besitzt ein Druckunternehmen.
Darf es um Geschdftsabschliisse mit Hospira
werben?

Ja, solange Sie den mdglichen Interessenkonflikt
offenlegen und nicht am betreffenden
Auswahlverfahren fiir den Geschdftsabschluss mit
Hospira oder den alltdglichen geschdftlichen
Transaktionen zwischen Hospira und dem
Druckunternehmen beteiligt sind.



OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632)

8. PRINZIP

Sich der Verantwortung eines Weltbiirgers stellen

Gesellschaftlicher Beitrag

LAdvancing Wellness™ durch die richtigen Mitarbeiter und

die richtigen Produkte” - mit dieser Vision von Hospira zur
Verbesserung des Wohlbefindens geht Engagement flir unsere
Gemeinden einher. Bekenntnis zu unserer sozialen Verantwortung
durch aktiven Einsatz zum Wohle der Allgemeinheit und
wohlliberlegte Spenden sind Teil unseres vollen Einsatzes

fiir die Gemeinden, in denen wir arbeiten und leben.

Umweltschutz

Hospira mochte unsere Umwelt und die natirlichen Lebens-
grundlagen fur heute und die Zukunft schiitzen. Neben der
Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften sowie der Richtlinie
und den Normen zu Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit
von Hospira bemiihen wir uns um Wege, die Auswirkung unserer
Betriebsabldufe, Produkte und Dienstleistungen auf die Umwelt zu
mindern. Wir werden uns Praktiken zu eigen machen, die zu einer
vernliftigen Nutzbarmachung von Chemikalien und natirlichen
Rohstoffen fiihren.

Teilnahme am politischen Geschehen

Hospira ruft alle Mitarbeiter zur Teilnahme am legitimen
politischen Geschehen der jeweiligen Lander, Staaten oder
sonstigen politischen Strukturen auf. Eine solche Aktivitat darf
jedoch nur nach eigenem Vermdgen des Einzelnen und in der
Freizeit des Einzelnen und nicht im Namen von Hospira erfolgen.
Politische Aktivitaten wahrend der Arbeitszeit oder auf dem
Grundstlck des Unternehmens sind untersagt. Hilfe fiir politische
Kandidaten, Parteien, Veranstaltungen oder politische Ziele darf
nur ehrenamtlich geleistet werden.

Politische Spenden von oder
im Auftrag von Hospira

Das Anbieten, Tatigen oder Arrangieren von politischen Spenden
durch oder im Auftrag von Unternehmen ist streng durch
Gesetze und Vorschriften geregelt. Bestimmte Regierungen
verbieten solche Aktivitdten. Ohne schriftliche Genehmigung
der Rechtsabteilung dirfen von Hospira oder im Auftrag von
Hospira keine Spenden an politische Kandidaten, Parteien,
Veranstaltungen oder politische Ziele angeboten, getétigt oder
arrangiert werden.

8. Prinzip|19



WIE SOLLTEN SIE SICH BEl EINEM
RECHTLICHEN ODER ETHISCHEN
ANLIEGEN VERHALTEN?

Integritdt beginnt bei Thnen

Jeder von uns muss mit Integritdt handeln, da sich die
Produkte und Dienstleistungen von Hospira tagtaglich

auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen
auswirken. Unsere Kunden und Patienten, unsere Familien,
unsere Gemeinden und die Aktiondre von Hospira verlassen
sich darauf, dass wir uns als Firma und als Einzelpersonen
bei unserem Verhalten durch Integritat leiten lassen.

Sich verantwortlich zeigen
Sie sind dafiir verantwortlich:

® zu wissen, was bei lhrer Tatigkeit von lhnen erwartet
wird, und entsprechend zu handeln.

e den Verhaltenskodex fiir die Geschéaftstatigkeit und
die acht Integritdtsprinzipien von Hospira zu lesen,
zu verstehen und zu befolgen.

® Rat zu suchen, wenn Sie ihn bend&tigen.

¢ alle eventuellen Verletzungen des Kodex zu melden.

Wir sind alle daftir verantwortlich, umgehend Bedenken Gber
eventuelle Verletzungen des Kodex zu dufBern. Sie sollten alle
Bedenken oder Probleme sowie eventuelle oder vermutete
Fehlverhalten von leitenden Angestellten, Mitarbeitern,
Vertragspartnern und Vertretern melden. Ziel ist es, Bedenken zu
duBern, so dass Probleme schnell und wirksam angegangen
werden kdnnen, bevor sie ernster werden. Sie sollten lhre
Bedenken unverziglich bei hrem Vorgesetzten, einer anderen
Fihrungskraft, der Personal- oder Rechtsabteilung oder dem
Office of Ethics & Compliance vorbringen. Sie sollten selbst
keine Nachforschungen anstellen.

Ich bin im Bereich der Qualitdits-
tiberwachung tdtig. Wie wird die
Unternehmensleitung reagieren,
wenn ich mich zu einem irrtiimlichen
Fehler bekenne?

Von der Unternehmensleitung wird erwartet, dass
sie auf eine mit dem Kodex (ibereinstimmende
Weise handelt. [hre durch Zugabe des Fehlers
bewiesene Integritdt wird bei der Regelung der
Angelegenheit berticksichtigt werden.

20 |Ethisches oder rechtliches Anliegen

Wenn ich eine Verletzung des Kodex, die
ich am Arbeitsplatz beobachtet habe,
nicht melde, habe ich dann wirklich etwas
falsch gemacht?

Ja. Integritdt beginnt bei lhnen. Das Versdumnis,
eine Kodexverletzung zu melden, ist selbst ebenfalls

eine Kodexverletzung. Es kann sich sogar um eine
Gesetzestibertretung handeln.

Kontaktaufnahme mit dem Office of
Ethics & Compliance

Sie kénnen lhre Bedenken dem Office of Ethics & Compliance
folgendermalBen mitteilen:

Telefonisch

® OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632) Fiir Anrufe in
den USA, Puerto Rico und Kanada wihlen Sie bitte diese
Nummer direkt.

¢ Fir Anrufe auBerhalb der USA wenden Sie sich bitte an
lhre ortliche Vermittlung fur Hilfe mit der internationalen
Einwahl. Ubersetzungsdienste stehen zur Verfiigung.
R-Gesprache werden angenommen.

Die OEC Helpline ist das ganze Jahr Gber rund um die
Uhr erreichbar.

e Office of Ethics & Compliance: +1-224-212-2669
wahrend normaler Geschaftszeiten in der Central-
Zeitzone der USA. R-Gespréache werden angenommen.

Per Fax:
Office of Ethics & Compliance
+1-224-212-2116

Per E-Mail: OEC@Hospira.com

Schriftlich:
Office of Ethics & Compliance
Dept. 51Y, H1-2S
275 North Field Drive
Lake Forest, IL 60045, USA

(Versehen Sie lhren Brief mit dem Hinweis “Confidential”)



OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632)

Vertraulichkeit wird geschutzt

Wenn Sie sich direkt an die OEC Helpline oder das Office of
Ethics & Compliance wenden, konnen Sie darum bitten, dass
Ihre Identitat geheim gehalten wird. hre Identitdt und die von
lhnen gemachte Meldung werden in dem MalBe geheim
gehalten, in dem es Hospira weiterhin mdglich ist, dem Anliegen
nachzugehen und angemessene MaBnahmen zu ergreifen.

Welche Informationen werden von mir beim
Vorbringen eines Anliegens bendtigt?

Sie sollten Folgendes angeben:

e |hr Anliegen

® Namen der Betroffenen

® Ort

e Uhrzeit/Datum der Ereignisse

e |Neitere Zeugen oder Personen, die die
Informationen bestdtigen kénnen

e |Veitere Fakten, die Sie zu diesem Fall
vorbringen kénnen

Keine Duldung von

VergeltungsmaBnahmen Was soll ich tun, wenn ich nach Meldungs-

Hospira verbietet strengstens alle VergeltungsmaBnahmen erstattung mit VergeltungsmaBnahmen

gegen jeden, der in gutem Glauben tatsachliche oder von einem Kollegen konfrontiert werde?

mutmaBliche Verst6Be gegen den Kodex oder andere Wenn Sie nach bestem Wissen und Gewissen eine
Bedenken vorbringt. Wenn Sie glauben, dass lhnen eine mutmaBliche Verletzung des Kodex gemeldet haben

Berichterstattung von der Unternehmensleitung, Kollegen B e Ergeiten will, erstotten Sie
' Meldung. Hospira wird Nachforschungen anstellen und

oder Anderen mit Schikanen oder Strafen vergolten wird, entsprechende MaBnahmen ergreifen. Dies ist auch dann
oder wenn Sie Zeuge von VergeltungsmaBnahmen aufgrund der Fall, wenn sich das zuerst gemeldete Anliegen nicht als
einer in gutem Glauben gemachten Meldung werden, sollten Verletzung des Kodex herausstellen sollte.

Sie diese VergeltungsmaBnahmen dem Office of Ethics &
Compliance, Ihrem Vorgesetzten, einer anderen Fiihrungskraft
oder der Personal- oder Rechtsabteilung melden. Hospira duldet
keine VergeltungsmaBnahmen gegen in gutem Glauben

erstattete Meldungen.
Fortsetzung auf Seite 22

Ethisches oder rechtliches Anliegen| 21



WIE SOLLTEN SIE SICH BEl EINEM
ETHISCHEN ODER RECHTLICHEN
ANLIEGEN VERHALTEN?

Allen gemeldeten Fallen
wird nachgegangen

Hospira wird allen Meldungen und Anschuldigungen

zu VerstoBen gegen den Kodex, einschlieBlich Berichten
uber VergeltungsmaBnahmen, umgehend nachgehen.

Alle angestellten Nachforschungen werden fortgesetzt,

bis der Sachverhalt aufgeklart wurde. Von lhnen wird die
Zusammenarbeit bei allen Nachforschungen iber mdgliche
Kodexverletzungen erwartet. Sollte Hospira zu dem Schluss
kommen, dass KorrekturmaBnahmen erforderlich sind, um der
Situation abzuhelfen und Wiederholungsfélle zu vermeiden,
wird Hospira die entsprechenden Schritte einleiten,
einschlieBlich DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung.

Verfolgung

Wenn Sie ein Anliegen melden, kénnen Sie danach
weitere Informationen angeben oder den Status der
Angelegenheit verfolgen. Sie konnen das Office of Ethics &
Compliance oder die OEC Helpline direkt anrufen. Allen
uber die OEC Helpline gemeldeten Angelegenheiten wird
eine Fallnummer zugewiesen, die zum Verfolgen der auf
diese Weise gemeldeten Angelegenheiten erforderlich ist.

Verantwortlichkeit

Eine der Wertsetzungen von Hospira ist Verantwortlichkeit.

Wir alle missen fiir unsere Handlungen und fiir die Einhaltung

des Kodex verantwortlich sein.

22| Ethisches oder rechtliches Anliegen

Strafe

Hospira verhangt flr die folgenden Handlungen
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung:

¢ Kodexverletzung

® Beihilfe zu einer Kodexverletzung

¢ \ersdumte Meldungserstattung lber einen Vorfall oder
ein Anliegen

® Wissentliche Falschaussage

® \erweigerung der Zusammenarbeit bei einer
Nachforschung

® \ersdumnis einer Flihrungskraft, angemessen auf eine
Verletzung oder geduBerte Bedenken zu reagieren, oder
vorsatzliche Nichtbeachtung eines mdglichen Problems

e \ergeltungsmaBnahmen, Rache oder Schikanen gegen
eine Personen, die in gutem Glauben Bedenken oder
tatsachliche oder mutmaBliche VerstoBe gegen den
Kodex gemeldet hat

Was geschieht, wenn jemand absichtlich
eine falsche Meldung erstattet, um mich
bei meinem Vorgesetzten in Schwierigkeiten
zu bringen?

Wissentlich falsche Anschuldigungen zu machen, ist
eine ernste Angelegenheit. Dies kbnnte Disziplinar-
maBnahmen bis hin zur Kiindigung nach sich ziehen.



Vielen Dank, dass Sie sich mit dem Verhaltenskodex fiir die
Geschéftstatigkeit von Hospira vertraut gemacht machen und
sich daran halten. Sollten Sie Fragen oder Bedenken haben,
wenden Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten, eine andere
Flihrungskraft, die Personal- oder Rechtsabteilung oder das
Office of Ethics & Compliance. Die Nummer der OEC Helpline
lautet: +1-866-311-40EC (4632). Der Kodex soll Ihnen als
ethischer Kompass dienen.

Hospira behélt sich das Recht vor, den Kodex jederzeit zu
erganzen oder zu Uberarbeiten. Die aktuellste Version des Kodex
finden Sie auf der Seite des Office of Ethics & Compliance auf
der Hospira Website unter www.OurHospira.corp oder
www.Hospira.com.

Der Kodex soll lhnen als ethischer Kompass dienen.

OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632)

Verhaltenskodex fir die Geschaftstdtigkeit Vielen Dank | 23
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Was wird von Thnen erwartet?

® Kenntnis und Einhaltung des Verhaltenskodex fuir die
Geschéftstatigkeit und der acht Intergritdtsprinzipien.

¢ \ermeidung von mit dem Kodex im Widerspruch stehendem Verhalten.

¢ Unverziigliche Meldung mutmaBlicher VerstoBe gegen den Kodex an lhren Vorgesetzten, eine
andere Flihrungskraft, die Personal- oder Rechtsabteilung oder das Office of Ethics & Compliance.

® Zusammenarbeit bei allen Nachforschungen.

® Bezugname auf den ,Integritdtstest” beim Féllen schwieriger Entscheidungen.

Wenn Sie mit schwierigen Problemen konfrontiert werden,
kann Thnen der ,Integritdtstest® beim Fallen der richtigen
Entscheidung helfen.

® |st mein Verhalten richtig?

® |st es rechtmaBig?

® |st es mit dem Code vereinbar?

® Welche Folgen wiirden sich daraus fir Sie und andere ergeben?
® Wie wiirden Familienangehdrige oder Freunde reagieren?

¢ Wie wirde sich mein Verhalten in den Medien darstellen?

® Konnten Sie sich selbst ins Gesicht sehen und sagen, dass Sie die richtige
Entscheidung getroffen haben und lhrem ethischen Kompass gefolgt sind?

Integritat beginnt bei lhnen



Kontaktaufnahme mit dem Office of
Ethics & Compliance

Sie konnen Ihre Bedenken dem Office of Ethics & Compliance
folgendermalen mitteile:

Telefonisch

¢ OEC Helpline: +1-866-311-40EC (4632) Fiir Anrufe in den
USA, Puerto Rico und Kanada wéhlen Sie bitte diese
Nummer direkt.

e Fiir Anrufe auBerhalb der USA wenden Sie sich bitte an
lhre ortliche Vermittlung fur Hilfe mit der internationalen
Finwahl. Ubersetzungsdienste stehen zur Verfiigung.
R-Gesprache werden angenommen.

Die OEC Helpline ist das ganze Jahr tber rund um die
Uhr erreichbar.

e Office of Ethics & Compliance: +1-224-212-2669
wahrend normaler Geschiftszeiten in der Central-Zeitzone
der USA. R-Gesprache werden angenommen.

Per Fax:
Office of Ethics & Compliance
+1-224-212-2116

Per E-Mail: OFC@Hospira.com

Schriftlich:
Office of Ethics & Compliance
Dept. 51Y, H1-2S
275 North Field Drive
Lake Forest, IL 60045, USA

(Versehen Sie lhren Brief mit dem Hinweis “Confidential”)

) Hospira, Inc.
275 North Field Drive
Lake Forest, IL 60045

www.hospira.com

Beachten Sie bitte, dass der Verhaltenskodex flir die Geschéftstatigkeit von Hospira kein Anstellungsvertrag ist. Der Kodex &ndert keine der Anstellungsbedingungen oder anderen Vertréage mit Hospira.
Jede Verzichts- oder Ausnahmeerklarung zu diesem Verhaltenskodex fiir die Geschaftstatigkeit bedarf einer schriftlichen Genehmigung des Office of Ethics & Compliance. Jede Verzichts- oder Ausnahmeerkldrung zum
Kodex fur Fiihrungskrafte bedarf zudem einer schriftlichen Genehmigung des Vorstands oder eines Vorstandausschusses.

@Gedruckt auf Recycling-Papier.
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